NOTAIO
. Dott, LORENZQ STUCCHI
LOD! - Piazza Castello,32
Tei. 0371 - 56248
Ufficio in MILANO: Via Mazzini, 20

Tei, 02.87.85.51
N. 187694 Rep. " N. 68765 Fasc.

COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE

Repubblica- Italiana ,
L'anno -2012 {duemiladodici) il giorno 20 (venti)
del mese di dicembre.
In Milano, via Mazzini n. 20.
Davanti a me dottor LORENZO STUCCHI Notaic resi-
dente in Lodi ed iscéritto presso 1l Collegio No-
tarile di Milano.
Sono personalmente comparsi 1 signori:
- DONISELLI MARCELLO nato a Bollate il 15 aprile
1968, damiciliato a Baranzate via Piave n. 40 -
codice fiscale n. DNS MCL 68D15 A940A; :
- COZEAGLIO TIZIANO LUIGI nato a Monza il 27
Febbraio 1959, domiciliato a Bilassono, via San-—
t'Antonio n. 33 - codice fiscale n. CBZ INL
59B27 FT04F; -
- PALMTERI MTCHELE nato a Monza i1 17 aprile
1971, domiciliato =a Biassono, via Pietro Masca-
gni n. 4 - codice fiscale n. PLM MHL 71D17 FT704Q;
- GALLT DAVIDE nato a Desio 11 2 febbraio 1982,

domiciliato a Cesano Maderno, via G. Mamell n. .

14 — codice fiscale n. GLL DVD B2B02 D286%;

- BRAMBATI EUGENIQO nato a Monza il 27 febbraio
1964, domiciliato a Cornate d'Adda, via Mazzini
n., 27 - codice fiscale n. BRM GNE 64B27 FT04E;

' PASSONI TIZIANO nato a Nova Milanese 1l 12

gennaio . 1955, domiciliato a Nova Milanese, via.

Assunta n. 70 - codice fiscale n. P55 TzZN 55A12
FO44W; ) ' ‘

- RADAELLI MARIO nato a Monza il 25 febbraio
1968, domiciliato a Vedano al Lambro, via Europa
n. 65 ~ codice fiscale n. RDL MRA 68B25 F704A.

Persone della cui identita personale io Notaio ;

sono certo.
E quivi detti compars;t -COnNvengono quanto segue:
Art. 1) - E' costituita fra i signori DONI-
SELLT MARCELLO, COZZAGLIO TIZIANO LUIGI, PALMIE-
RI MICHELE, GALLI DAVIDE, BRAMBATI EUGENIC, PAS—~
SONI TIZIANO e RADAELLI MARIO, wuna Associazione
derominatas
YASSOCIAZIONE FLOROVIVAISTI DEI TERRITORT DEL
MILANESE, LODIGIANO E MONZA BRIANWZAY |

Art. 2) - L'Associazione avra sede in Mllano,
attualmente in via Fabio Filzi n. 27 ‘ -
Art. 3) - La durata dell‘Assoc_lazlone & sino

al 31 (trentuno) dicembre. 2050 (duemilacinguan-
ta); ' ‘ h .
Art. 4) -~ L’associazione florovivalsti dei
territorxi del milanese,1 lodigiano e monza €
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brianza & un’associazione di categoria senza
scopo di lucro che rappresenta le imprese floro-
vivaiste di produzione in serra e in vivaio, co-
struttori e manutentori del verde e di vendita
diretta che hanno sede e svolgono la lorc atti-
vitd in modo prevalente nel territorio del mila-
nese, lodigiano e monza brianza.

Art. 5) - L'Asscciazione sard retta dallo
statuto che si allega al presente atto sotio la
lettera "A", o ' ' '

‘Art. "6) -~ L'Associdzione  sSara’ inizialmente

amministrata da un Consiglic Direttive composto
da numero sette membri nominati nelle persone
dei soci costituenti. ,
Presidente e Tesorierse viene nominato il signor
DONISELLI MARCELLO, Vice Presidente il signor
PALMIERI MICHELE. -

Art. 7) - Le spese del presente atto sono po-
ste a carico dell’associazione.
Omisi lettura dell'allegato per volontd dei com-
parsi. ' .
: E richiesto .io
Notaio ho ricevuto questo atto scritto a macchi-
na nei modi di legge da persona di mia fiducia e
da me completato a mano, del quale ho dato let-
tura ai- comparsi che lo approvano e con e lo
sottoscrivono alle ore 9.50 (nove e ninuti cin-

guanta}.

Consta
ltatto di un foglio scritto per tre 1nte?e pagi-
ne e parte della quarta.

F.to Marcello Doniselli

" Galli Davide

n Passoni Tiziano

" Radaelli Mario

" Cozzaglio Tiziano ILuigi

" Eugenio Brambati

" Michele Palmieri

n Dottor LORENZO STUCCHI Notaio (L.S. )
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STATUTO DELLY ASSOCIAZIONE DENOMINATA Y ASSQOCIA-
ETIONE FLOROVIVAISTI DEI TERRITORI DEIL MILANESE,
LODIGIANO E MONZA BRIANZAY

. ART. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE
1.1. E costituita 1'Associazione denominata
“"Associazione Florovivaisti dei territori del
- Milanese, Lodigiano e Monza Brianza”
( di seguito “Associzzione” ). .

1.2, LfAssociazione ha sede nel comune di Mi-
lano ‘ :
1.3. -:rL'’Associazione - potrad istituire  sedi se-

condarie oppure unitd locali.

ART. 2 - OGBEETTO E SCOROQ ‘
2.1. L*Associzzione Florovivaisti dei territori
del Milanese, Lecdigiano e Monza e Brianza @&
un’Assoclazione di categoria senza scope di  lu-
cro che rappresenta le imprese florovivaiste di
produzione in serra e in vivaio, costruttori e
manutentori del 'verde e di vendita diretta che
hanno sede e svolgono la lore attivita in modo
prevalente nel territoric del Milanese, Lodigla-
no e Monza Brianza. '
2.2 Essa 'intende favorire la crescita di compe-—
titivitd delle imprese associate attraverso lo
sviluppo di competenze imprenditoriali capaci di
generare continui- miglioramenti della qualita
dei prodotti e del servizi offerti al mercato.
2.3. Pilt in dettaglio , 1’ Associazione si pro=-

pone di
a) Favorire la circelazione di informazioni e
di - conoscenze  tecnico-produttive, nonché 1'ac-

cesso a sexvizi di consulenza specifica capaci
di accrescere la qualita della produzione; '
b) Promuovere la crescita di conoscenze tecni=-
che e .competenze di imprenditori e mnaestranze,
capaci di dare impulso alla competitivita degli
assoclati, alla loro corganizzazione e &alla loro
capacitd di proporre al mercato prodotti, e ser—
vizi sempre pil competitivi;

@) Favorire lo sviluppo delle relazioni con
1'amministrazione pubblica e con 1 portatori di
interesse in genere, al fine di generére le con-~
dizionl per un mercato caratterizzato da tra-
sparenza e sana compeiizione;

d) Favorire 1’ orientamento della produzione de-
gli associati attraverso la raccolta e la dif-
fusione di informazioni circa 1’ evoluzione del-
la domanda del mercatoc interno ed internazionale;
e} Promuovere tra gli associati sinergie riguar-
danti gli acquisti di prodotti, materie prime e
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servizi, nonché collaborazioni di wvaria natura ;
f} Promuovere contratti e azioni con associazio-
ni sia italiane’ che internazionali  aventi fina-

lita analoghe.

2.4. Per la realizzazione degli scopi previsti
al comma precedente, l’Associazione potrad  svol-
gere, direttamente od Indirettamente, anche in

collaborazione con altri enti pubblici o privati
o per 11 tramite di societda controllate o colle-
gate, a titolo esemplificative e non esaustivo,
le seguenti attivitd :
1) la redazione e la diffusione sotto varie for-
me di riviste, Llibri, giornali o altre pubblica-
zioni comunque denominate aventi carattere tec-
nico-divulgativo:; .
2) 1 organizzazione e la gestione di corsi di
aggiornamento, convegni, seminari ed altri even-
ti comungue denominati aventi per oggetto temi
di interesse per le imprese florovivaistiche as-
sociate;
3) 1Y organizzazione e la gestione di manifesta-
zloni anche espositive, mostre ed altri eventi
aventi ad oggetto i prodotti ed i servizi rea-
lizzati delle imprese associate.
Anche in deroga alle altre norme previste dal
presente Statuto, le attivitd sopra descritte
potrannoe essere esercitate anche nei confronti
di soggetti pubblici o privati diversi dalle im-
prese florovivaistiche dei territori del Mila-
nese, Lodigianc e Monza Brianza, aventi scopi o
attivita o interessi non in contrasto con quellil
dell’ associazione, 1 gquali potranno per questo
motive essere ammessi a far parete dell’/Associa-
zione medesima in qualitad di associati.
2.5. per la tutela degli interessi specifici del
florovivaisme e dei costruttori, manutentori del
‘verde e del propri associati, & facoltad dell’As-
sociazione aderire ad associazioni e enti, con-
federazioni di fatto, consorzi ed altro che ab-
biano come scope scciale la promozione o la tu-
tela di attivitd florovivaistiche interessanti
1’Associazione ed i suoi associati , in coerenza
con le finalita statutarie. '
2.6. purché ritenute dall’organc amministrativo
necessarie od uwtili per la realizzazione degli
scopl istituzionali e per il conseguimento dell’
oggetto sociale, ed in via non prevalente, 1'As—
sociazione potrd inoltre compiere operazioni im-
mobiliari, commerciali, industrial,i di leasing
in qualitad di utilizzatore, di factoring in gqua-
: 4 .-




litd di cedente, di natura finanziaria (investi-
menti immobiliari, stipulazione in qgualitad di
richiedente con qualsiasi persona Ffisica o giu-
ridica, societd, ente, nazionale ed estero, di
apertura di credito, anticipazioni bancarie,
sconti, £idi® bancari, mutui ed in genere ogni o-
perazione di finanziamento ed assicurazione)
nonché concedere avalli, fidejussioni, ipoteche
ed in genere garanzie anche a favore di terzi.-
2,7, Potrad alitresi, nei limiti delle norme di
legge vigenti in materia e non nei confronti del
pubblico e senza fini di collocamento, assumere
partecipazicni a scopo di stabile Investimento
in societd di capitalli costituite o costituende
le cul finalita siano connesse e/fo strumentali
con le attivitd e gli scopi previsti nel presen-
te =statuto.
ART. 3 - ASSOCIATI _

3.1. I1 numero degli associati non prevede limi-
tazioni
3.2, Possono far parte dell’Associazione: azien-
de agricole florovivaistiche , costruttori e ma-
nutentori del verde, attivitad commerciali ¢ pro-
fessionisti che operano nel settore, enti ed i-
struzioni pubbliche , tutti c¢he hanno sede e
svolgono la propria attivitd prevalentemente nel
térritorio di eui a2l punto 2.1. '
3.3. 1l Consiglio Direttive, a suc insindacabile
giudizio, pud ammettere a far parte della compa-—
gnie associativa anche soggetti di cui &l comma
precedente c¢he non hanno sede o che non svolgono
la propria attivitd prevalentemente mnel territo-
rio di cui al punte 2.1.
3.4. L' associato & rappresentato, a tutti gli
effetti, dal legale rappresentante o da un suc
delegato. ‘
3.5. Tra gli associati vige una disciplina uni-
forme del rapporto associativo e delle modalita
associative. E’ espressamente esclusa la tempo-
raneitd della partecipazione alla wvita associa-
tiva. )
3.6. Il contributo associativo non & cedibile,
ad eccezione del trasferimenti a causa di mor-
te, e non & rivalutabile.

ART. 4 - AMMISSICNE DEGLI ASSOCIATI
4.1. La richiesta di ammissione all’Associazione
deve essere indirizzata al Consiglic Direttivo
dell’ Associazione, specificande 1la natura giu-
ridica e la denominazione del richiedente: se si

tratta di impresa individuale debbono essere in-
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dicate le generalitd del legale rappresentante e
indicate le generalita del titolare e le carat-
teristiche dell’” attivita; se si tratta di sog-
getto diversc dall’impresa individuale debbono
essere indicate le generalitd del legale rappre-
sentante e 1le caratteristiche dellrattivita con-
formi all’oggetto scciale.
4.2. Allz richiesta debbono anche essere allega-
ti i seguentl documenti
1. La dichiarazione esplicita di accettazione ed
osservanza di tutte le norme del presente Statu-
to, dell’eventuale Regolamentc Interno e delie
delibere degli organi sociali, con esplicito im-
pegne al pagamento del contributi associativi
nella misura deliberata dagli organi statutari;
2. Un guestionario informativo riguardante 17at-
tivita dell’aspirante BAssociato, funzicnale alla
elaborazione di statistiche e al prosegquimento
delle finalitd statutarie. ' _
4.3. Sulle richieste - di ammissione all’Associa-
zione decide 11 Consiglio Direttive entro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della domanda.
La decisione deve essere comunicata entro 15
{quindici) giorni dalla. delibera consiliare.
LViscrizione decorre dalla comunicazione del
provvedimento di accettazione del Consiglio Di-
rettivo previo pagamente della quota associati-
va. L’iscrizione all’associazione si intende ta-
citamente rinnovata di anno in anno in mancanza
di dimissioni comunicate nella forma e nei ter-
mini di cui all’art. 9.

ART. 5 ~ QUOTA DI ISCRIZTIONE
5.1, All’atto dell’ammissione all’Associazione &
dovuto il pagamento “una tantum” di un importo a

‘titclo di quota di ingresso, Tale importo, su

proposta del Consiglio Direttive, & deliberato
dall’Assemblea degli Associati nella riunione
annuale per 1'approvazione del bkilancic consun-
tivo o© rendiconto. Inoltre, 1'Associato deve
versare la cuota di cul all’art. 6, che potra
essere modificata dall’Assemblea degli BAssocila-
ti din sede di approvazione di bilanclo consun-
tivo o rendiconto. '
5.2. Ogni Associato deve versare eventuali con—
tributi straordinari relativi a iniziative di
carattere particolare, approvati dalla’Assemblea
degli Associati.

ART, 6 — QUOTA ASSOCIATIVA
6.1. L’importo della quota associativa annuale &

proposto dal Consiglio Direttive in relazione
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alle necessita globali della gestione e approva-
te dall’assemblea degli Associati.

6.2. Con il pagamento ‘della quota asscciativa
annuale 1’Associato acquista tutti 1 diritti di
partecipazione alla vita associativa, COmpreso
il diritto di usufruire delle prestazioni offer-
te dall’Associazione.

6.3. La gquota asscciativa deve gssere versata da
ciascun Associato entro il 31 maggio dell’annc
di riferimento.

6.4. In caso di mancato pagamento della quota
associativa entro il termine stabilito al comma
precedente, 1’Associato potrdé versare 17importo
dovuto, aumento degli interessi di mora legali,
entro il 31 (trentuno) dicembre dell’annc di ri-
ferimento. , .

6.5. In caso di mancato pagamento della gucta
associativa entro termini e modi stabiliti,
l'Associato sard dichiarato decaduto.

ART. 7 — DIRITTI E DOVERI DEGLT ASSQCIATT
7.1. L’Associato si obbliga al rispetto al ri-
spetto ed osservanza di tutte le norme del pre-
sente Statute e del Regolamento Interno che
potrd, occorrendo, essere deliberato dal Consi-

glio Direttivo, nonché di tutte le disposizioni

e delibere validamente prese dal Censiglio Di-
réettive e dall’Assemblea per il conseguimento
degli’ scopi statuwari. In particolare si impegna
a -dare all’Associazione tutte le informazioni
che. potrebbero essere richieste in merito alle
caratteristiche aziendali. Egli si impegna al-
tresi a provvedere agli adempimenti previdenzia-
li e fiscali prescritti dalle norme in vigore.
7.2. L'Bssociato ha diritto di visionare ed e-
strarre copia dei verbali delle Assemblee . del
libro Associati. .

ART. 8 - PERDITA DELLA QUOTA DI ASSOCIATO
8.1. La perdita della qualifica di Associato non
esonera dall’assolvimento degli impegni ~ assunti,
ivi compreso 1/obbligo del pagamento della quota
associativa relativa all’anno in corso o di al-
tri eventuali contributi maturati, e non attri-
buisce alcun diritto sul patrimonio ‘dell’Asso-
ciazione. '
8.2. La perdita della qualifica di Associato. pud
avvenire per recesso, decadenza o esclusione.
8.3. IL'Associatoc ha la facolta di recedere
dall’Associazione dandone comunicazione scritta
alla stessa con preavviso di 80 (novanta) giorni

genza ad alecun Iliguidazione. In questo caso, la
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perdita della qualita di Associato ha effetto
allo scadere deli’annc in cuil scadonc i 90 (no-
vanta) giorni dalla data del recesso, fermo re-
stando 1’obklige di wversare all/Associazione e-
ventuali quote associative e contributi arretra-
ti.
8.4, L'Associato decade auvtomaticamente e, guin-
di, perde la qualifica di Associato in conse-
guenza del mancato pagamento della gquota di cul
all’art. 6: 1l'Associato decaduto pud essere
riammesso osservando le formalitd di ammissione
previste per i nuovi Associati. ' :
8.5. LfAssociato pud essere escluso nel caso in
cul si renda responsabile di uno o piu dei se-
guenti atti:
- azione 1in contrasto con gli interessi dell”As-
sociazione e con le finalita statutarie;
- mancata osservanza continuata delle norme sta-
tutarie o del Regolamento Interno;
-mancata osservanza continuatz delle delibere
validamente adottate dal Consiglio Direttivo e
dall’Assemblea degli Associati;
- mancato adempimento degli obblighi assunti a
qualunque titolo dall’Associato verso 1’Associa-
zione;
— danneggiamentoe dell’Associazione e svolgimento
da parte degli Associati di attivitd in contra-
sto con gli scopi sociali;
~ tenuta di una condotta che possa pregiudicare
il buon nome dell’Associlazicne, -
8.6. Contro le decisioni relative a&lla perdita
della gqualifica di BAssoclato & data facolta
all”Associato stesse di ricorrere al Collegioc
dei Probiviri entro e non oltre 20 (venti) gior-
ni dall’invico mediante raccomandata della comu-
nicazione dell’intervenuti provvedimento. La de-
cisione del Collegic & accettata dagli Associati
come espressione della loro veolonta ed & inap-
pellabile, essendo espressamente escluso e Co-
mungue rinunziato dall’Associato, con la presen-
tazione della domanda di iscrizione, qualsiasi
ricorso o azicne giudiziaria. '

ART. 9 -~ PATRIMONIO SOCIALE
$.1. Il patrimonioc sociale & formato dalle se-
guenti wvoci:
1. dalle gquote sociali ed eventuali contribuiti
volontari degli Associati che potrannce essere
richiesti in relazione alle necessita ed al fun-
zionamento dell’/Associazione;

2. dai contributi di enti pubblici e altre per-
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sone fisiche e giuridiche;
3. da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;
4 da eventuali entrate per servizi prestati

dall’Associazione.
9.2. La responsabilitd di ogni Associato relati-

vamente  alle attivitd dell’Associazione & 1limi-
tata al valore della quota associativa, la quale
non pud essere ceduta.
ART. 10 — ESERCIZI0O SCCIALE E BILANCT
10.1. TL’esercizio sociale coincide con 1’anno
solare e, pertanto, ha inizio il 1 {(uno) gennaio
e termina il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.
10.2. Il Consiglio Direttivo provvede alla reda-
zione del bilancie o rendiconto consuntivo an-
nuale.
10.3. Il bilancic o rendiconto consuntive deve
essere messo a disposizione presso alla sede di
Associazione agli Associati almeno 15 {quindici)
giorni prima dell’Assemblea per opportuna visio—
ne. '
+10.4.) E’ vietato distribuire, anche in modo in-
diretto, utili o avanzi di gestione comunque de-
nominati, nonché fondi, riserve o capitale du-
rante la- vita dell’/Associazione, 'salve che la
destinazione o© laz distribuzione non siano “impo-
ste per legge. ‘ '
' ART. 11 — ORGANI DELL’'ASSOCIAZIONE

11.1. sonc organi dell’Associazione
~ 1'Assemblea degli Associati;
- il Consiglio Direttivo; .
- il Collegio dei Revisori dei Conti;
- Il Collegioc dei Probiviri.
11.2 Nessuna delle cariche prevede compensi,
salvo il rimborso delle spese sostenute per
1’incarico dell’Associazione e debitamente docu-~
mentate.

‘ ART. 12 — ASSEMBLEL
12,1 1’Assemblea é& composta da tutti gli Asso-
ciati ed & Iforgano sovrano dell’Associazione
stessa,
12.2 Hanne diritto di intervenire all’Assem-
blea e di votare tutti gli Associati regolarmen-
te iscritti ed in regola con 1l pagamento della
quota associativa annuale. o
1Lz2.3 Ogni Associato ha dirittoe ad un voto e
concorxe all’approvazione e alle modifiche dello
Statuto "e del Regolamento, alla nomina degli or-
gani direttivi dell’Associazione e dell’Approva-
zione dei bilanci. Nelle votazioni 17espressione

di astensione si computa come voto negativo. Non
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& ammesso il voto per corrispondenza.

12.4 L' assemblea & presieduta dal -Presidente
del Consiglic Direttive ovvero, in sua- assenza,
dal Vice Presidente, © 1in mancanza di entrambl,
di un Consigliere nominato dall’Assemblea.

12.5 L’ Assemblea si riunisce su convocazione
del Presidente del Consiglic Direttivo a seguito
di -deliberz del Consiglio stesso, almeno - una
volta allfanno per 1’approvazione ‘del bilancic o
rendiconto consuntivoe entro sel mesi dalla chiu-
sura dellfesercizio o, comungue entro 1 termini
di legge. '

12.6 Il Presidente del Consiglio Direttivo
convoca 1’Assemblea mediante lettera raccomanda-
ta, fax, mail ovvero con gqualsiasi altro mezzo
idqneo' ad assicurare la prova dell’avvenuto ri-
cevimento, contenente 1/indicazione del 1luogo,
del giorno e dell’ora della riunione sia di . pri-
ma sia di seconda convocazione e 17ordine del
giorno, spedita a tutti gli Associati all’indi-
rizzo risultante dal Libro degli  Associati
nonché ai componenti del Collegio dei Revisori,
almeno 10 giorni prima dell’adunanza.

12.7  L’Assemblea deve pure essere convoecata su
domanda motivata e firmata da almeno un decimo
degli Associati. : o

12.8 L”Asgemblea pud riunirsi anche in un luo-~

. go diverso dalla sedg sociale.‘

12.9 L'Assemblea
~  approva 1l bilancio o rendicento consuntivo

annuale,

=  provvede all’elezione del Con51gllo Dlrettlvo

e del Collegio dei Revisori;
- délinea gli indirizzi generali dellfattivita

dell’Associazione; delibera in merite alle modi-
fiche del presente statuto

- Delibera lo scioglimento e la liquidazione
dell’Associazione e la devoluzicne del suc pa-
trimonio. ' '
12.10 I7Assemblea & regolarmente costituita in
prima convocazione con  la presenza di almeno la
meta degli Associati.

12.11 In seconda convocazione l’Assemblea & va-
lidamente costituita qualunque sia il numero de~
gli Associati presenti. '
12.12 E’ammessa la partecipazione all'Assémblea'
a mezzo di persona delegata da confer1r51 esclu—
sivamente ad altri Associati. Ognl aderente ‘non
pud essere portatore di pitt di due deleghe: le

deleghe devono essere conservate tra -gli atti
10 . : ' .
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socliali.
12.13 L'assemblea delibera a maggioranza dei

voti dei presenti
12.14 Le delibere aventi ad oggetto la modifica
del presente Statuto sono adottate, sia in prima
che in seconda convocazione, con la presenza di
almeno la meta degli associati ed il voto favo-
revole di almeno tre gquarti dei pressenti.
12.15 Le delibere aventi ad oggetto lo sciogli-
mento dell’Asscciazione e la devecluzione del suo
patrimonio sone adottate, sia in prima che in
geconda convocazioné, con la presenza ed il voto
favorevele di almeno i tre quarti degli associa-
ti. '

ART. 13 CONSIGLIO DIRETTIVO
13.1 Il Consiglio  Direttive & composto da un
minimo di 5 (cinque) ad un massimo di 9 (nove)
membri eletti dall’Assemblea degli Associati.
13.2 Tutti 1 membri del Consiglio Direttivo
durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
3.3 Nella prima riunione il Consiglio Diret-
tivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza as-
soluta, il Presidente, il Vice Presidente ed il
Tesorilere.
13.4 E" facolta del Consiglio Direttivo nomi~
nare due Vice Presidenti, coerentemente con ls
eSigenze organizzative e gestionali dellAsso-
ciazione. '

- 13.5 Il Consiglio Direttivo pud delegare parte

dei suoi poteri al Presidente o a uno o pib Con-
siglieri, sia in forma disgiunta che congiunta.
13.6 Il Consiglio Direttivo, ¢ convocato dal
Presidente almeno una volta ogni 4 (quattro) me-
si, nonché tutte le volte che ne sia fatta ri-
chiesta d almene 2/3 (due terzi) dei Consiglieri.
13.7. La convocazione del Consiglio Direttivo
deve essere inviata a mezzo lettera, telefax o
posta elettronica almeno ‘cingque giorni prima del
giorno fissato per 1’adunanza e deve indicare la
data e 1l’ora della riunione, nonché 1’elenco

l'delle.materie da trattare.

13.8 In caso di urgenza il termine di preavvi-
50 pud essere ridotto a 2 (dne) giorni.
13.8 Per la wvaliditd della riunione del Consi-

glio Direttivo @& necessaria la presenza di alme-—

no la metd pidt uno dei componenti. Non scno am—
messe deleghe.
13.10  I1 componente del Consiglio Direttivo

‘che, senza giustificato motivo, non interviene a

tre riunioni consecutive nell’arco di un eserci-
‘ 11 .




14

zio, decade dalla carica. :

13.11 Il Consiglio Direttivo accerta la deca-
denza e provvede alla sostituzione del Consi-
gliere decaduto nominando colui che nell’elezio-
nz del Consiglio stesso ha ottenuto nell’ordlne,
il maggior numerc di wvoti tre i non eletti.

13.12 Stessa procedura viene eseguita nel caso
di dimissioni di un  componente il Consiglio
d’Amministrazione. Il nuove consigliere resta in
carico fino al rinnove del Consiglio stesse.
13.13 In caso di dimissioni della maggioranza
dei consiglieri oppure in caso di impossibilita
di xricostruzicne dell’organe amuinistrative, i
consigliexi rimasti in carica oppure 11 Presi-
dente del Collegi dei Revisori dei Conti provve-
de a convocare 1’Assemblea per  la nomina del
nuovo organo amministrativo. '

13.14 Il Consiglico Direttivo delibera a maggio-
ranza assoluta di voti dei presenti: in caso di
paritd prevale 11 votoc del Presidente o di chi
lo sostituisce. : '
13.15 I1 Consiglio Direttivo & investito dei
pitt ampi poteri per la gesticne orxdinaria e

straordinaria  dell’Associazione, esclusi golo

quelli che per disposizione di legge e/o dello
Statutoc sono tassativamente riservati all’Assem-

klea.
13.16 Le riunioni e le deliberazioni del Consi-

'QliO' Direttive devono essere verbalizzate. Il

verballzzante del Consiglioc Direttive pud essere
il Segretarlo, un Consigliere o altra persona
incaricata dell’Associazicne.

e ‘ART. 14 PRESIDENTE

14.1 ° T1 Presidente dell’Associazione & eletto
dal Consiglic Direttivo nella sua prima riunio-
ne, dura in carica tre anni ed & rieleggibile.

14,2 I Presidente ha la rappresentanza legale
dell’Associazione e la firma sociale a tutti gli
effetti.

14.3 I1 Presidente & antorizzato a riscuctere

da privati o da pubbliche amministrazioni paga-
menti di ogni natura e per qualsiasi titole ri-
la501andone guietanza liberatoria,

14,4 Il Presidente cura lfesecuzions e 1at-
tuazione delle delibere del Consiglio Direttivo.
14.5 I1 Presidente ha potere di firme sul con-
to corrente intestato all’Associazione: egli in-
sieme con il Tesoriere, gestisce la cassa
dell’Associazione. '

14.6 Per -compiti specifici il Presidente pud

12
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nominare all’interno del Consiglic suoi rappre-
sentanti personali, o conferire deleghe tempora-
nea o permanente all’Associato. ..

14.7 Le deleghe temporanee sono conferite per
igscritto dal Presidente a un rappresentante per-
sonale ad hoc designato. La delega rimane valida
fino al totale espletamento del compito assegna-

to.

14.8 Le deleghe permanenti si riferiscono a
compiti e ambiti specifici e consentono al Dele-
gato una certa libertd nello svolgimento

dell’incarico: tuttavia il Delegato deve tenere
costantemente informata la Presidenza di ogni
attivita, deve fornire l’elenco aggiornatc delle
persone con cul & in contatto specificando nomi,
qualifiche e ogni altre riferimento xitenuto u-—
tile. I delegati devono adempiere si loro doveri
con diligenza, sono responsabili della verita
delle " loro attestazioni e devono conservare il
segreto sul fatti e sui documenti di cui hanno
conoscenza per ragione del loro ufficio.

, ART. 15 -~ VICE PRESIDENTE
15.1  In caso di impedimento o di assenza del
Presidente assume le sue funzioni il Vice Presi-
dente, a tutti gli effetti. _
15.2 Nel caso in cul 11 Consiglio Direttivo

. abbia nominato pilt di un Vice Presidente, assu-

mera le funzioni di Presidente il Vice Presiden-
te con pit -lunga presenza in Consiglioc. Qualora
la presenza in Consiglio dei due Vice Presidenti
fosse di pari durata sard il Consiglio a indivi-
duare il Vice Presidente che assumera le funzio-
ni di-Presidente, = '

' ART, 16 — TESORTERE
16.1 = I1 Tesoriere & eletto fra i membri del
Consiglio Direttivo.
16.2 ~ Egli prevede all’amministrazione delle
entrate, delle spese e del patrimoni sociale, in
esecuzione del bilancio approvato dall’Assemblea
e alle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
firma gli ordinativi di incasso e di pagamento e
coordina annualmente 1la preparazione del bilan-
cio consuntive e del bilancio preventivo da sot-
toporre: all’esame del Consiglio Direttivo e

‘all’approvazione dell’Assemblea.

16.3 ~ Il tesoriere ha potere di firma sul conto
corrente intestato all’Associazione, & responsa-
bile- della gestione della cassa e deposita i
fondi dell’Associazione presso una banca appro-

vata dal Consiglio Direttivo: egli provvede i-
13
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noltre alla regolare tenuta degli elenchi Asso-
ciati aggiornati sulla base del versamenti delle
quote sociali ed alla predisposizione degli e-
lenchi degli aventi diritto a wvoto di. cui
all’art.6 dello statuto.

16.4 Il Consiglio Direttive pud in caso di
prolungata assenza del Tesorilere, affidare il
compito ad altro Consigliere con delega tempora-
nea.
ART. 17 - COLLEGIC DEI REVISORI DEI CONTI
17.1 I’ Assemblea provvede, contestualmente
all’elezione del Consiglio Direttivo, anche
all’elezione del Collegio dei Revisori del Con-
ti, costituito da 3 (tre) membri effettivi e due
supplenti.

17.2 I1 Collegio dei Revisori dei Conti ha il
compito di curare il controlleo delle spese e
sorvegliare la gestione amministrativa dell’As-
sociazione per poi riferire all’Assemblea in se-
de di approvazione del bilancio o rendiconto an-
nuale. o - ’

17.3 I1 Collegio .deve riunirsi a tale scopo
almeno due volte 1’ahno. I componenti del Consi-

“'glio duranc in carica tre anni.

17.4  L'incarico di componente del Collegio dei
Revisori dei Conti non & cumulabile con altra

- carica e ‘comporta 1’/impossibilita di esercitare
An- qualunque sede 1l voto per delega di altri

Associati. _

17.5 . Il Collegio dei Revisori dei Conti veri-
fica .~ la  regolare tenuta dellia- contabilita
dell’Associazione e dei relativi 1libri, -esprime

un giudizio sul Bilancio consuntivo annuale, cu-

ra la tenuta del Libro Verbali del Collegio dedl
Revisori dei Conti, partecipa di diritto alle
rivnioni dell’Assemblea degli Associati, e alle
riunioni del Consiglio Direttivo, in quest’ulti-
me caso con facolta di parola ma senza diritto

di voto.
17.8 I membri del Collegic dei Revisori deil

Conti scno eletti di regola tra gli Associati
E’ tuttavia possibile scegliere uno o pil tra
gli iscritti negli Albi Professionali dei Dotto-
ri Commercialisti e degli Esperti Contabili, che
potranno essere eletti con lo stesso meccanismo
previste per gli Associati.

17.7 La Presidenza del Collegio dei Revisori
dei Conti & attribuita dal Collegi stesso, con-
ferendola preferibilmente alla persona in pos-

sesso di maggiore competenza in materia contabi-
14 ‘ ‘ '




le. Il Collegio dei Revisori dei Conti deve ri-
ferire all’Assemblea cireca 1 risultati dellfe-
sercizio sociale e la tenuta della contabilita,
e fare osservazioni e proposte in ordine al bi-
lancio e alla sua approvazione almeno 15 {guin-
dici) gg. prima dell’Assemblea. I revisori dei
Conti hanno la facoltd di procedere anche indi-
vidualmente ad atti di ispezione e di controllo
@ di chiedere al Consiglic Direttivo notizie
sull’andamento degli affari sociali o su defer—
minati affari.
ART. 18 ~ COLLEGIO DET PROBIVIRI

18.1 Il collegio dei Probiviri & composto  da
tre membri nominati da Consiglio Direttive . tra
gli Asspciati. Essi durano in carica tre anni e
sono rieleggibili.
18.2 Spetta al Collegio dei Probiviri dlrlmere
ogni controversia che dovesse insorgere tra gli
Associati o tre costorc e gli organi amministra-
tivi. Spetta inoltre al Collegic risolvere le
controversie che insorgonc nell’ interpretazione
dello Statuto e dei Regolamenti. A essi non &
attribuibile nessun compenso, ma hanno diritto
al’ rimborsc delle spese sostenute per ceonto
dell’Associazione nell’esercizio del loro manda-
to. ' ,
- ART. 19 - PRESIDENTE ONORARTIO
19.1 E’- facoltd del Consiglio Direttivo nomi-
nare un Presidente Onoraric, che dovra aver ri-
coperto’ la carica di Presidente dell’Associazio—
ne almeno per un mandato. : :

ART. 20 ~ RESPONSABRILE DI SEGRETERTA
20.1 Il Responsabile di Segreteria pud essere
scelto tra gli Associati o pud essere una perso-
na eslterna all’Associazions: la posizione non
pud essere coperta da un Consigliere. E’ nomina-
ta dal Consiglio Direttivo e pud essere sosti-
tuito. Ha la responsabilitd di collaborare con
il Presidente per 1/organizzazione e il funzio-—
namentce dell’Associazione. Pud partecipare su
invite, senza diritto di parola e di voto, alle
riunioni del Consiglioc Direttive e delle Assem~
blee Orxdinarie e Straordinarie e pud essere in-
caricato di redigere i verbali. Ha 1la responsa-—
bilitd di conservare i verbali delle riunioni
degli organi dell’Associazione, la corrisponden-
Zza e tutta la documentazione dell’attivita
dell’Associazione. Ha la responsabilita di col-

laborare con il Tesoriere per la gestione ammi-

nistrativa, di curare 1l7aggiornamento dei libri
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contabili e del 1libro Associati. Sempre con la
supervisione del Tesoriere, ha la responsabilita
di registrare le fatture in entrata - in uscita,
le ricevute agli Associati a fronte del pagamen-—
to delle quote sociali o di altre entrate. In
merito ad attivita specifiche il Responsabile - di
Segreteria deve indirizzare la propria' azione
coerentemente con le delibere del Consiglio se-
guendo le disposizioni del Presidente o di altro
Consigliere delegato dal Consiglic a gestire una
specifica iniziativa. Ha la responsabilitd di
curare e mantenere agglornata 1’anagrafica degli
Associati, costituita orientativamente da ragio-
ne, sociale, indirizzo sede legale, dindirizzo
sede operativa, recapiti telefonici, indirizzo
di posta elettronica, altro eventuale funzionale
‘all’incasso delle quote. Egli coordina inoltre
la comunicazione da e verso gli Associati ~(new-
sletter, informazioni di servizio, ' opportunita
di finanziamento, corsi di formazione, - ecc.},
favorisce la partecipazione degli Associati alle
iniziative dell’BAssociazione (finanziamenti, ‘ma-
nifestazioni, ecc) cura tutta la corrispondenza
dell’Associazione e pud sottoscrivere documenti
e certificazioni relative' a dati ufficiald in
possesso della Segreteria. Ha inoltre la respon-
.sabilita della tenuta del protocollo e dell’ar-
chivio corrispondenza. Quanto non specificamente
previsto dallo Statuto potrd essere deliberato
* opportunamente dal Consiglio Direttivo. I1l' rap-
porto di lavoro sard regolate dal contratto spe-
cifico. '

Se dipendente, il rapporto sard regolato dal
contratto di lavoro: se il rapporto ha altra
forma sard regolato da gquanto contrattualmente
previsto.

' ART. 21 - COMMISSIONI

21.1 E‘ facolta del Consiglio Direttivo isti-
tuire Commissioni delegate a gestire attivita e
compiti definiti. Le commissioni hanno la fina-
lita di favorire il coinvolgimento di Consiglie-
ri e Associati nella gestione, favorendo 1la ge-
stione di attivita complesse, favorendo la cre-
scita di esperienza nell’Associazione.

21.2 Le commissioni hanno le seguenti caralbte-
ristiche:

. - Sono costituite a mezzo di delibera del
“Consiglic  Direttivo, specificando finalita e

tempo previsto per il raggiungimento del lore

SCOpO;
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- Possonc prendervi parte Consiglieri, As-
sociati, o© persone esterne: per gueste ultime
puo essere previsto un compenso; :

- B’ previsto un numero massimo di 7 (set-
te) partecipanti, -cui potranno aggiungersi con-~
sulenti esterni;

- Hanno durata limitata nel tempo, definita
in sede di costituzione. Sara facolta del Consi-
glio Direttivo rinnovare il mandato in case di
necessita: le Commissioni cesszano comungue di e-
sistere alla scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo, essendo di guesto emanazione. '

21.3 Il Presidente fa parte dei diritto di
Lutte le commissioni.

ART. 22 —'SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZTONE
22.1 In caso di scioglimento, per ¢malunque
causa, dell’Associazione, il patrimonio della
stessa dovrd essere obbligatoriamente devoluto
ad altra Assoclazione avente finalita analoghe o
a fini di pubblica utilitd sentito in ogni caso
l%organismo di controllo di cui all’art. 3, com-
ma 150 della legge 23 dicembre 1996 n. 662, nel
rispetto delle vigenti norme di legge, salvo di-
versa destinazione imposta dalla legge, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge vigente
al momento dello scioglimento.
: ART., 23 ~ RINVIO
23.1 ‘Per tutto guanto non previsto nel presen-
te Statuto si fa riferimento alle disposizioni
generali e particolari stabilite dalla ‘legge.

F.to Marcello Doniselli
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"  Passoni Tiziano

" Radaelli Mario

n Cozzaglio Tiziano Luigi

" Eugenio Brambati
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